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. Wstep

Jednym z zadan szkoly jest pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze dalsze;j
sciezki ksztalcenia tak by ich wybory byty dobre 1 odpowiedzialne. Cztowiek uczy
si¢ cale zycie — t0 wlasnie zatozenie wymaga umiejegtnosci podejmowania waznych
decyzji poczawszy od wyboru szkoty ponadpodstawowej, wyboru miejsca pracy,
podnoszenia kwalifikacji czy tez ewentualnej zmiany zawodu. Swiatowe standardy
gwarantujg uczniom dostepnos¢ 1 powszechno$¢ ustug doradczych na terenie
szkotly. Roéwniez przepisy w polskim prawie o§wiatowym zobowigzuja placowki
o$wiatowe do przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Argumentujac konieczno$¢ tworzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego nalezy wskazac na:

= potrzebe usytuowania blisko ucznia profesjonalnej pomocy, zwigkszajacej
traftnos¢ jego decyzji edukacyjnych i zawodowych,

= zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidéw w ramach
planowanych dziatan realizowanych metodami aktywnymi,

* mozliwo$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji
dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich
kierunkiem rozwoju zawodowego,

* mozliwo$¢ dziatan w zakresie planowania wspdlnie z uczniem jego kariery
zawodowej,

= obnizenie spolecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawie trafnosci
wyborow na kolejnych etapach edukac;ji.

Wewnatrzszkolny ~ System  Doradztwa Zawodowego  skierowany
jest przede wszystkim do uczniéw Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Bliziance, ale rowniez do ich rodzicow 1 wszystkich pracownikow
szkoly.  Stworzony zostal przez nauczycieli Szkoty  Podstawowej

w Bliziance.

Il. Podstawa prawna

1. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2019r.
poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681).

2. Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016r. (Dz. U. 2017 poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019r. poz. 1287).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz. U. 2019 Poz. 639).



4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach
(Dz. U. z 2017r. poz. 1591 ze zm.).

5. Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
(Dz. U. z 2013r. poz. 532 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. 2017 Poz. 1575 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 Poz. 325).

1. Zalozenia
Orientacja edukacyjno-zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym

szkoty 1 jest zawarta w Statucie Szkoly.

Adresatami  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
uczniowie, rodzice, nauczyciele, $rodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng
1 grupowa prace z uczniami, rodzicami ucznidw i nauczycielami przez caly okres
ksztalcenia, ma charakter planowanych dziatah. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez doradc¢ zawodowego,
wychowawcow, a takze nauczycieli wszystkich przedmiotow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wilasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, rynku
edukacyjnego, a takze zaplanowanie wtasnej Kariery edukacyjno-zawodowej
oraz wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia — szkoty ponadpodstawowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia
decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, umie samodzielnie
wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢. Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze: wybdr zawodu nie jest pojedynczym
aktem, jest to bowiem dlugotrwaly proces stanowigcy sekwencje decyzji
podejmowanych przez wiele lat. Na wybdr zawodu skladaja si¢: wiedza na temat

wlasnych predyspozycji 1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodoéw, Sciezek



edukacyjnych, rynku pracy. Szkota podstawowa obok rodziny stanowi §rodowisko
majace istotny wplyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje wigc wszystkie
dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i innych oséb, grup i instytucji majace na
celu przygotowanie mtodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
oraz planowania kariery zawodowej. Dziatania zawarte w Wewnatrzszkolnym

Systemie Doradztwa Zawodowego realizowane sa przez caty rok szkolny.

IV. Cele
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest przede

wszystkim przez wychowawcow, a takze doradce zawodowego realizujacych

nastepujace cele:

Cele zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan:

1. rozwdj umiejetnosci poznawania wiasnych zasobow osobistych i1 ich
wykorzystania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

2. kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezanie biernosci, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych i stresowych,

3. ksztalcenie nawykoéw ciaglego uczenia si¢ 1 zdobywania nowych
doswiadczen,

4. ksztaltowanie postaw otwartoSci — autoprezentacji swojej wiedzy
i potencjalu osobowosci,

5. ksztaltowanie nawykow planowania przysztosci, modelowania drogi
zawodowej 1 konsekwentnego dazenia do celu,

6. ksztaltowanie wartosci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnoSci:

1. planowania przysztosci zawodowej,

2. organizowania dziatan swoich i zespotu - efektywna praca w grupach,

3. prezentowania wlasnych pogladéw, przekonan z poszanowaniem pogladéw,
przekonan innych,

4. przygotowania dokumentdw zwigzanych z praca zawodowa (CV, list

motywacyjny),

poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

uczenia sie,

nawigzywania kontaktow,

© N o o

planowania i organizowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.



Cele zwiazane z wiedza:

1. poznanie ,,$wiata zawodow”,

2. poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

3. poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentow
zwigzanych z pracg,

4. poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

5. poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

6. poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.

V. Plan organizacji doradztwa zawodowego w szkole

Zgodnie z obowigzujacym prawem doradztwo zawodowe dla uczniéw klas
I-VI realizowane jest na godzinach wychowawczych, zastepstwach a takze podczas
zaje¢ z innych  przedmiotow. Jako odrgbny przedmiot zajecia
z preorientacji zawodowej realizowane jest w klasie 7 oraz 8 w wymiarze
10 godzin w roku szkolnym.
Zgodnie z ustawa: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 Poz. 325) w szkole

realizowane sg nastepujace tresci programowe:



Tematyka dzialan Opis obszaru Metody i formy dzialan Termin realizacji Osoby odpowiedzialne Podmioty
dzialan z ktérymi szkotla
wspolpracuje
kI. I — 111 SP
1.Poznanie 1.1. Uczen opisuje Gry i zabawy — zachecanie Wrzesien — Wychowawcy
iebi swoje uczniéw do opisywania swoich pazdziernik 2022
Siepie zainteresowania i zainteresowan, prezentowania ich
okresla, w jaki sposob | W grupie.
moze je rozwijaé Zajecia plastyczne; Rok szkolny Wychowawcy,
1.2.Uczen prezentuje | - umozliwienie uczniom 2022/2023 nauczyciele $wietlicy
swoje ) prezentacji swoich zdolnosci
zainteresowania
;’ngfj innych dOS.Ob o, co kocham” — zapoznawanie Rok szkolny Wychowawcy,
- Jczen podaje uczniéw z zainteresowaniami i 2022/2023 e dwietl;
O : nauczyciele §wietlic
przykiady pasjami innych ludzi Y y
réznorodnych
Zainteresowaé'ldludzi . Moje mocne strony” — cykliczne Styczen — czerwiec Wychowawcy,
1.4. Uczen oddaje spotkania wspierajace uczniow w 2023 ; Swiet]i
: ) ‘ : nauczyciele swietlicy,
przyktady swoich poznawaniu swoich zalet i mocnych Y y
mocnych stron w stron.
roznych obszarach  'systematyczne przekazywanie Terminarz zebrah z Wychowawcy Rodzice
1.5.Uczei podejmuje | wiedzy o dziecku, jego rodzicami
dziatania w umiejetno$ciach, zdolno$ciach i
sytuacjach zainteresowaniach rodzicom.
zadaniowych i
opisuje, €o z nich
wynikneto dla niego i
dla innych
2.Swiat 2.1 Uczen odgrywa Zajgcia zabawowe, Rok szkolny Wychowawcy
, rozne role zawodowe odtwarzanie rol i scenek 2022/2023
-ZilWOdOW w zabawie zwigzanych z zawodami.
I rynek pracy | 2.2 Uczeh podaje Spotkania z Rok szkolny Wychowawcy

nazwy zawodow

przedstawicielami réznych




wykonywanych przez zawodow. 2022/2023
osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu - Opiekuje si¢ moim zwierzeciem, Rok szkolny Wychowawcy,
oraz opisuje - Robie zakupy, 2022/2023 nauczyciele $wietlicy
podstawowa - Dzien odkrywcow. Zabawa w
specyfike pracy w sklep,
wybranych Z?‘W.OdaCh - Gdy jestesmy chorzy,
2.3. Uczen pisuje, . .
czym jest praca, i - Po leki do apteki,
Omawiajej znaczenie - Na pOlU. Praca rolnika,
w zyciu cztowieka na - Na wiejskim podworku.
wybranych - Hodowla zwierzat.
przyk*ada}‘:h ) - pogadanki, burza
2.4.Uczefi omawia mozgow, odgrywanie
zhaczeme scenek, okreslanie
zaangazowania zawodéw.
réznych zawodow w
ksztalt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje
2.5.Uczen pisuje rolg
zdolnoéci i
zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu
2.6. Uczen postuguje
si¢ przyborami i
narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob
tworczy i
niekonwencjonalny
3. Rynek 3.1. U;Z@fl uzas.adrllia. ,,Jaki._!'est.em ?’.’—. pogadanki — Rok szkolny Wychowawcy
. . otrzebe uczenia si¢ i rozwijanie umiejetnosci
edu kaCYJ nyl b ) ) dokoriywania sajrzooceny w 2022/2023




uczenie si¢
przez cale
zycie

zdobywania nowych
umiejetnosci;
3.2.Uczen skazuje
tresci, ktorych lubi sig
uczy¢

3.3. Uczen wymienia
roézne zrodla wiedzy i
podejmuje proby
korzystania z nich

kontekscie ulubionych
zaje¢/przedmiotow.

Zasady poruszania si¢ po
drodze — spotkanie z
policjantem z Ruchu
Drogowego.

Rok szkolny
2022/2023

Wychowawcy

4. Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

4.1. Uczen powiada,
kim chcialby zosta¢ i
co chcialby robic¢;
4.2.Uczen planuje
swoje dziatania lub
dziatania grupy,
wskazujac na
podstawowe
czynnosci i zadania
niezbedne do
realizacji celu
4.3.Uczen probuje
samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio z jego
osoba

»Dzisiaj Jas$, jutro Jan” — drama,
odgrywanie scenek ,,Kim chciatbym
zosta¢ jak dorosne”?

Rok szkolny
2022/2023

Wychowawcy

kl. IV -

VI SP

1.Poznawanie
wlasnych
zasobow

1.1.Uczen okre$la
wlasne
zainteresowania i
uzdolnienia oraz
kompetencje

Zajecia warsztatowe dotyczace
okreslania wtasnych
zainteresowan i uzdolnien.

Wrzesien — grudzien
2022

Wychowawcy,

nauczyciel plastyki

Zajgcia zwiazane z
planowaniem przysztosci

Rok szkolny
2022/2023

Wychowawcy

Rodzice




1.2. Uczen wskazuje
swoje mocne strony

w ramach lekcji
wychowawczych.

oraz mozliwosci ich Systematyczne przekazywanie Terminarz zebran Wychowawcy
wykorzystania w wiedzy o dziecku, jego 7 rodzicami
ro6znych dziedzinach umiejetnosciach, zdolnosciach,
zycia; zainteresowaniach,
1.3.Uczen podejmuje predyspozycjach zawodowych
dziatania w rodzicom.
sytuacjach
zadaniowych i ocenia
swoje dziatania,
formutujac wnioski
na przysziosé
1.4.Uczen prezentuje
swoje
zainteresowania i
uzdolnienia wobec
innych os6b z
zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow
2. Swiat 2.1.Uczen wymienia »Zawod w praktyce” — Styczeﬁ — czerwiec Wychowawcy,
, e rozne grupy zawodow | wizyta zawodoznawcza 2023
zawodow i i podaje przyktady w zaktadzie pracy,
rynek pracy zawodow poznawanie okreslonych
charakterystycznych grup zawodowych lub
dla poszczegdlnych spotkania z
grup, opisuje rozne przedstawicielami zawodow
$ciezki ich Zajecia warsztatowe — Styczen — maj 2023 Wychowawcy,
uzyskiwania oraz postugiwanie si¢ réznymi nauczyciele
podstawowa przyborami i narz¢dziami
specyfike pracy w W sposob tworczy i
zawodach;

odtworczy.(w trakcie
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2.2.Uczen opisuje,
czym jest praca i
jakie ma znaczenie w

realizacji podstawy
programowej)

7yciu czlowieka: ,»Ly¢ by pracowac czy pracowac Rok szkolny Wychowawcy
; 2 by zy¢?” — zajecia zwigzane ze 2022/202
2.3.U(?z§n podaje. znaczeniem 022/2023
czynniki wptywajace .. .
na wybory zawodowe pracy w zyciu cztowicka w
2.4.Uczen postuguje ramach lekcji wychowawczych.
sie przyborami i
narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob
tworcezy i
niekonwencjonalny;
2.5.Uczen wyjasnia
role pienigdza we
wspotczesnym
$wiecie i jego
zwigzek z praca
3. Rynek 3.1.Uczef wskazuje Rozmowy doradcze dotyczace Rok szkolny Wychowawcy
- . rézne sposob ; ;
edukacyjny i zdobvaania v}\lliedzy odkrywania swoich 2022/2023
uczenie si Korzystajac 7 ’ zainteresowan i zdolnosci.
¢ znanych mu ,»W $§wiecie informacji” — Czerwiec Wychowawcy
przez cale przyktadow, oraz pogada_nka c.lot_y czaca 2022/2023
zycie omawia swéj pozyskiwania informacji z

indywidualny sposéb
nauki;

3.2.Uczen wskazuje
przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢
uczyc;

3.3.Uczen
samodzielnie dociera

réznych zrédet w zakresie
dalszej

$ciezki ksztalcenia i wyboru
przysztego zawodu.
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do informacji i
korzysta z r6znych
zrodet wiedzy.

4. Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

4.1.Uczen opowiada
0 swoich planach
edukacyjno-
zawodowych;

4.2. Uczen planuje
swoje dziatania lub
dziatania grupy,
wskazujac
szczegblowe
czynnosci i zadania
niezbedne do
realizacji celu;
4.3.Uczen probuje
samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego
0soba

»Mam te moc” — zajgcia grupowe
dotyczace planéw edukacyjno —
zawodowych

Kwiecien — czerwiec
2023

Wychowawcy

kl. VII - VIII SP

1.Poznawanie
wlasnych
zasobow

1.1. Uczen okresla
wplyw stanu zdrowia
na wykonywanie
zadan zawodowych;
1.2. Uczen
rozpoznaje wlasne
zasoby
(zainteresowania,
zdolnosci,

Zajecia dotyczace samooceny
stanu zdrowia pod katem
wyboru przysztego
zawodu.

Listopad 2022

Klasy VIII

Wychowawcy

Konsultacje indywidualne
dotyczace zainteresowan,
zdolnosci, uzdolnien,
kompetencji, predyspozycji
zawodowych.

Rok szkolny
2022/2023

Doradca
zawodowy,

12




uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe);

1.3. Uczen dokonuje
syntezy przydatnych
w planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z auto-
analizy, ocen innych
0s0b oraz innych
zrodet;

1.4.Uczen rozpoznaje
wlasne ograniczenia
jako wyzwania w
odniesieniu do
planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5. Uczen
rozpoznaje swoje
mozliwosci 1
ograniczenia w
zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej;

1.6. Uczen okresla
aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego

,»Moja hierarchia wartosci” — Rok szkolny Wychowawcy
projekt realizowany w ramach 2022/2023

godzin

z wychowawca.

Systematyczne przekazywanie Terminarz zebran Wychowawcy
wiedzy o dziecku, jego 7 rodzicami

umiej¢tnosciach, zdolnosciach,

zainteresowaniach,

predyspozycjach zawodowych.

Spotkania z rodzicami Terminarz zebran Wychowawcy
uczniéw klas VIII dotyczace 7 rodzicami

oferty szkot

ponadpodstawowych

Mocne i stabe strony Zajecia Doradca zawodowy
Kom_unichja i_nterpersonalna 7 doradztwa

g::(ljlg:rnaqa wieloraka H. zawodowego

Temperamenty Rok szkolny

Samoakceptacja 2022/2023

Gospodarowanie czasem
Predyspozycje zawodowe
Aspiracje i potrzeby




rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji
1.7. Uczen okresla
wiasng hierarchig
warto$ci i potrzeb

2. Swiat 2.1. Uczen wyszukuje | ,,Swiat wokot nas” — rozmowy z Styczen — maj 2023 Wychowawcy’
- i analizuje informacje | przedstawicielami réznych nauczvciele

zawodow i na temat zawodow zawodow celem pordwnania y
rynek pracy oraz charakteryzuje wiasnych zasobow i preferencji

wybrane zawody, z wymaganiami rynku pracy i

uwzgledniajac oczekiwaniami pracodawcow.

kwagf“;aqje Pierwsze wrazenie” — trening Rok szkolny Wychowawcy

wyodrgbnione w umiejetnosci spotecznych — 2022/2023

ZaV\{O_daCh oraz zajecia z autoprezentacii.

mozliwosci ich Etyka zawodu, spotkania Rok szkolny Wychowawcy

uzyskiwania; . . ,

2.2, Uczeh porownuje | 7 przedstawicielami zawodow 2022/2023

wlasne zasoby i (zapraszanie rodzicow do

preferencje z prezentacji wybranych

wymaganiami rynku zawodow).

pracyl Jaki jestem? — 6 kapeluszy Zajecia z Doradca zawodowy

oczekiwaniami ) doradzt

pracodawcow; mys$lowych oraaztwa

2.3. Uczen wyjasnia Zakladamy wiasng firme zawodowego

zjawiska i trendy Zawody Rok szkolny

zachodzace na 2022/2023

wspolczesnym rynku
pracy, z
uwzglednieniem
regionalnego i
lokalnego rynku
pracy;




2.4. Uczen uzasadnia
znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;
2.5. Uczen analizuje
znaczenie i
mozliwosci
doswiadczania pracy;
2.6. Uczen wskazuje
wartos$ci zwigzane z
praca i etyka
zawodowa,;

2.7. Uczen dokonuje
autoprezentacji
2.8.Uczef
charakteryzuje
instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-
zawodowej, w tym
instytucje rynku

pracy.
3. Rynek 3.1. Uczen analizuje ,,1 co dalej ?” zajecia dla klasy Rok szkolny Wychowawcy,
- . oferty szkot VIII — analiza ofert szkot 2022/2023 doradca

edUKacyj ny i ponadpodstawowych ponadpodstawowych i szkot I pétrocze zawodow
uczenie si¢ i szkot wyzszych pod | wyzszych pod wzgledem p y
przez cale wzgle;dem ' dalszego ksztalcenia.
. . mozliwosci dalszego | Udzial klas VIII w dniach Marzec - kwiecien — Wychowawcy,
zycie ksztatcenia, korzy- otwartych organizowanych 202 dorad

stajac z dostepnych przez szkoty ponadpodstawowe. 023 oradca

zrodet informacji; ,. zawodowy

3.2. Uczen analizyje | Swiatzawodow Zajecia z Doradca zawodowy

kryteria rekrutacyj ne Praca w ZyClll czlowieka doradtha

do szkot Rynek pracy — UP, OHP, zawodowego
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ponadpodstawowych
w konteksScie
rozpoznania
wilasnych zasobow;
3.3. Uczen
charakteryzuje
strukture systemu
edukacji formalnej
oraz mozliwosci
edukacji poza
formalnej i
nieformalnej;

3.4. Uczen okresla
znaczenie uczenia si¢
przez cate zycie.

portale
Czy warto si¢ uczyc?

Rok szkolny
2022/2023

4. Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

4.1. Uczen dokonuje
wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2. Uczen okresla
cele i plany
edukacyjno-
zawodowe,
uwzgledniajgc wiasne
zasoby;

4.3. Uczen
identyfikuje osoby i
instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-
zawodowej i

Konsultacje indywidualne —
motywowanie uczniéw do udziatu w
olimpiadach i konkursach
przedmiotowych celem planowania

Rok szkolny
2022/2023

Wychowawcy,
doradca zawodowy,
nauczyciele

Kim chce by¢ w przysztosci?
Oferta szkot ponadpodstawowych

Zajecia z
doradztwa
zawodowego
Rok szkolny
2022/2023

Doradca zawodowy
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wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystaé
z ich pomocy

4.4. Uczen planuje
sciezke edukacyjno-
zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje
podjetych wyborow.

Program przygotowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
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VI.

Zadania wychowawcy/ doradcy zawodowego

Wychowawca oraz doradca zawodowy realizuja zadania na podstawie,

zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, planu pracy doradztwa zawodowego na

dany rok szkolny.

Wyznacznikiem opracowywania planu pracy sa:

zatozenia WSDZ,

wykaz propozycji i oczekiwan uczniéw, rodzicOw oraz wychowawcoOw
wzgledem  realizowanego obszaru pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego (dane z ankiet, wywiadow,
rozmow),

czas pracy szkolnego doradcy zawodowego,

aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczniow,

mozliwoS$ci organizacyjne,

dostepna baza i zaplecze merytoryczne,

liczebnos¢ beneficjentéw dziatan doradczych,

mozliwo§¢  wspolpracy 1 integracji  dziatan  doradczych
z przedstawicielami Rady Pedagogicznej,

mozliwos$¢ i skala wspotpracy z instytucjami rynku pracy.

Zadania wychowawcy/ doradcy zawodowego obejmuja:

l.p Zadania Forma realizacji Kto Termin Sposéb
wspolrealizuje dokumentowania
1. |systematyczne |- prowadzenie |- doradca caly |-wpisw
diagnozowanie rozméw/wywia | zawodowy rok |dzienniku
zapotrzebowan dow z uczniami, | - wychowawcy lekcyjnym
rodzicami - nauczyciele

1a uczniow 1
stuchaczy na

uczniow,
nauczycielem-

d21.alan1a wychowawca,
zZwigzane z nauczycielami
realizacja .
doradztwa i prqwadzenle
zajec
zawodowego grupowych w
zakresie
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego
2. |prowadzenie |prowadzenie - doradca caly |-wpisw
zajeé z zakresu | 2ajg¢ zawodowy rok |dzienniku
doradztwa Iekcyjnych w - wychow_awcy lekcyjnym
zawodowego, formie , - nauczyciele
) wyktadow,
o ktérych warsztatow,

mowa W art. szkolen,

prelekcji itp.




109 ust. 1 pkt

- doradztwo

7 ustawy: zawodowe na 10
Iekcjach'w godzin
klasie 7 i 8. W roku
opracowywani |- - doradca wrzesie | - Program
e we przeprowadzeni | zawodowy f Realizacji
wspolpracy z | e diagnozy - wychowawcy Doradztwa
innymi potrzeb i - nauczyciele Zawodowego
nauczycielami | J. ckiwan - dyrekcja
wewnatrzszkol w zakresie szkoty
nego systemu |, otwa
doradztwa :
zawodowego edukacyjno-
zawodowego
wsrod ucznidw,
rodzicow,
nauczycieli,
przedstawicieli
instytucji
zewngetrznych
-przygotowanie
dokumentu
wspieranie - uczestnictwo |- doradca caly
nauczycieli, w |w zebraniach | zawodowy rok
tym Rady - wychowawcy
nauczyciell , | Pedagogicznej |- nauczyciele
wychowawco .
W szkoty - dyrekcja
opiekujacych planowanie i sekoly
si¢ oddzi_aiami Koord .
w zakresie ynowanie
realizacji pomocy
dziatan psychologiczno
okreslonych w | -pedagogicznej
wewnatszkoln |\ ramach
ym systemie :
doradztwa zlzr;z(iggowanych
zawodowego ’

zaplanowanie
dziatan z
zakresu
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego i
sposobu ich
realizacji

-realizacja
dziatan z
zakresu
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego
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koordynowani |- - doradca caly |- wpis
¢ dziatalnoséci | koordynowanie |zawodowy rok |w dzienniku
informacyjno- |podejmowanyc |- wychowawcy zaje¢ szkolnego
doradczej h przez szkot¢ |- nauczyciele doradcy
realizowanej |dziatan - dyrekcja zawodowego
przez szkote, |w zakresie szkoty - aktualizowany
w tym dziatalnos$ci - rodzice wewnatrzszkoln
gromadzenie, |informacyjno- |uczniow y system
aktualizowanie | doradczej - uczniowie doradztwa
i udostgpnianie | - wspomaganie zawodowego
informacji szkoty
edukacyjnych i | w realizacji jej
zawodowych | zadan
wilasciwych statutowych
dla danego - realizacja
poziomu dziatan
ksztalcenia; w ramach
WSDZ
- monitoring
i ewaluacja
podejmowanyc
h dziatan
w zakresie
WSDZ
- wspodlpraca
z odbiorcami
WSDZ
Systematyczne | -udziat - doradca caly |- certyfikaty,
podnoszenie | w kursach, zawodowy rok |zaswiadczenia
wiasnych warsztatach, - dyrekcja dokumentujace
kwalifikacji ~ |Szkoleniach itp. | szkoty udziat
zwigzanych w szkoleniach,
z problematyka warsztatach,
poradnictwa kursach itp.
zawodowego
Udziat - udziat - doradca caly |- przygotowane
W dziataniach |W dziataniach | zawodowy rok |materialy
informacyjnyc |Promocyjnych |- dyrekcja
h szkoty szkoty
i promocyjnyc - pracownicy
h szkoty. szkoty
- uczniowie
Realizowanie |- realizowanie |- doradca rok |-Program
dziatan dziatan zawodowy szkoln | Realizacji
wynikajacych - wychowawcy y | Doradztwa
z Programu _ - nauczy_mele Zawodowego
R - ewaluacja - dyrekcja
Realizacji R
realizacji szkoty
Doradztwa programu - dziennik
Zawodowego lekcyjny
na dany rok
szkolny.

20




Program realizuja:

Wychowawcy klas prowadzac zajgcia zwigzane z przygotowaniem
milodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej w ramach godzin wychowawczych
oraz rozmow indywidualnych, realizujac program wychowawczy klasy oraz
program realizacji doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy w ramach spotkanh 2z uczniami 1 zast¢pstw
(zajecia grupowe) oraz rozmow (zaj¢cia indywidualne). Zajecia dotycza
m.in.: $wiadomego wyboru zawodu, technik uczenia sig.

Nauczyciele pozostatych przedmiotow w ramach zaje¢ lekcyjnych.

Wychowawcy zamierzaja podjac nastepujace dzialania:

realizacja tematyki z obszaru poradnictwa edukacyjno-zawodowego na godzinie

wychowawczej:

v

NN NN N SR N VR N U VR NN

VII.

radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
komunikacja interpersonalna,
kreatywne myslenie,

predyspozycje osobowe do wykonywania poszczegélnych zawodow,
umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
autoprezentacja,

sytuacja na rynku pracy w Polsce,
potrzeby rynku pracy,

rynek edukacyjny,

akceptacja siebie,

depresja,

asertywnosc,

pewnos¢ siebie,

savoir-vivre.

Odbiorcy WSDZ

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie réznych zawodow,

poznawanie osobowosci,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu
do specyfiki wybieranych zawodow,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,
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analiz¢ potrzeb rynku pracy i1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i unijnym rynku pracy,
ksztaltowanie umiejetnosci  $§wiadomego 1 realistycznego wyboru

I poszukiwania pracy.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna) obejmuje:

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i roli przysztego pracownika,

prowadzenie zroéznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow,
osobowosci 1 kierunkoéw ksztalcenia oraz rynku pracy,

zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,
wlaczanie placowek, instytucji izaktadow pracy w proces orientacji
zawodowej m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzedow
pracy (UP), Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP).

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuije:

VIII.

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach,
zdolno$ciach, zainteresowaniach,

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych izawodowych przez ich dzieci
(poradnictwo indywidualne, warsztaty, wyklad, prelekcja),

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej ipelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa

ponadpodstawowego,

Formy i metody pracy oraz zasoby

Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami sa

uczniowie, rodzice, nauczyciele (rada pedagogiczna), S$rodowisko lokalne

(instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie

informacji  edukacyjno-zawodowej; o0 zawodach, o0 rynku pracy,

o mozliwos$ciach ksztatcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych uczelni

wyzszych, szkét policealnych w postaci: prasy, informatordw, informacji

internetowych, nauczania samodzielnego pozyskiwania informacji; korzystanie
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z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych

do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzace wyposazeniu w zasoéb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych,
planowania kariery zawodowej i innych).

— Badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole.

Doradca zawodowy, wychowawcy oraz nauczyciele prowadzg zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej, z zakresu doradztwa zawodowego organizowane w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Realizujg oni dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Stosuja nastepujace metody pracy:

— podajace: pogadanka, opowiadanie, wyktad, opis, anegdota, odczyt,
objasnienie,

— problemowe: wyktad problemowy, metody aktywizujace,

— programowane: z uzyciem komputera,

— eksponujace: pokaz, film, ekspozycja,

—  praktyczne: ¢wiczenia, Karty pracy

IX. Efekty

1. Swobodne korzystanie przez uczniéw z oferty proponowanej na rynku
pracy.

2. Swiadome, adekwatne do aktualnych realiow planowanie przez uczniéw
sciezki zawodowe].

3. Aktywne uczestnictwo rodzicow w planowaniu przez ich dzieci kariery
zawodowej.

4. Dopasowanie oczekiwan zawodowych uczniow i ich rodzicow do potrzeb
rynku pracy.

5. Aktywna wspotpraca miedzy szkotami, instytucjami, zaktadami pracy
w realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Umiejetno$¢ perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez

ucznia $ciezki zawodowej.
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X. Monitoring i ewaluacja

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega statemu
monitoringowi i ewaluacji. Doradca zawodowy wraz z zespolem
ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stale monitorujg
realizacje systemu. Zespdt ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego przeprowadza na koniec roku szkolnego ewaluacje¢ WSDZ.
Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostaje sprawozdanie
z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego za dany
rok szkolny.

2. Realizacja tematyki orientacji zawodowe] podejmowanej na zajeciach
lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajeé

lekcyjnych.
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